Hochschule fur den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

o . Brutto- .

Fach Offentliches Recht Stunden 272 |Hauptstudium

. . Netto-
Teilgebiet Allg. Verwaltungsrecht Stunden O/ | Klausurstunden 3

Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studierenden sollen 1 Offentlichrechtliche Ersatzan- 4
o . . spruche

- die offentlichrechtlichen Ersatz-

anspriiche voneinander abgren- | 1-1 Amtshaftung (§ 839 BGB,

zen konnen @ Art. 34 GG)

1.2 Enteignung (Art. 14 Abs. 3 GG)
1.3 Enteignungsgleicher Eingriff
14 Aufopferung (Art. 2 Abs. 2 GG)

2 Offentlichrechtlicher Erstat- 6
) . . ) tungsanspruch
- einen oOffentlichrechtlichen Er-
stattungsanspruch prifen kén- | 2.1 Rechtsgrundlagen und Vorausset-
nen ® zungen (Analog § 812 BGB,

Art. 49a, Art. 48 Abs. 3, Art. 49
Abs. 5 BayVwViG)

2.2 Geltendmachung

2.3 besondere offentlichrechtliche Er-
stattungsanspriiche nach Beam-
ten-, Besoldungs- und Versor-
gungsrecht (Art. 15 BayBesG,
Art. 7 BayBeamtVG,

Art. 13 BayBG)

3 Folgenbeseitigungsanspruch 2
- den Folgenbeseitigungsan- 3.1 Rechtsgrundlage und Vorausset-
spruch kennen @ zungen (Art. 20 Abs. 3 GG)

3.2 Rechtsfolgen

Stand: 10/2025




Lernziele Lehrinhalt LVS

4 Verjahrung und Erléschen 6f- 2

_ . fentlichrechtlicher Anspriche
- die Verjahrung und das Erlo-
schen anhand von Fallen be- | 4. Verjahrung nach dem BGB

rechnen konnen @ (8§ 194 ff BGB, Art. 12 BayBG,
Art. 13 BayBesG, Art. 8 BayBe-
amtVG, Art. 78 BayBG)

4.2 Spezialgesetzliche Regelungen
4.3 Fristberechnung
4.4 Hemmung und Neubeginn

(Art. 53 BayVwVIG)
4.5 Erléschen gem. Art. 71 AGBGB

5 Kosten im Widerspruchsverfah- 5
ren
- eine Kostenentscheidung treffen | 5 4 Rechtsgrundlagen (Art. 80
und dberpriifen kdnnen BayVwVfG, § 73 Abs. 3 VWGO)
5.2 Zustandigkeit
5.3 Kostenpflicht und Kostenfreiheit
54 Kostenentscheidung und Kosten-

festsetzung (BayKG i.V.m. Kos-
tenverzeichnis)

5.5 Rechtsbehelfe (§ 42 VWGO)

Verwaltungsvolistreckung 4
- die Anforderungen an eine Ver- | 6.1 Rechtsgrundlagen und Abgren-
waltungsvollstreckung kennen @ zung (Art. 18 ff BayVwZVG)
6.2 Voraussetzungen

(Art. 19 BayVwzZVG)
6.2.1 Vollstreckungsfahigkeit
6.2.2 Vollstreckbarkeit

6.2.3 VerhaltnismaRigkeit
(Art. 29 Abs. 3 BayVwZVG)

6.3 Vollstreckung o&ffentlichrechtlicher
Geldforderungen
(Art. 23 ff BayVwZVG)

6.3.1 Voraussetzungen
6.3.2 Durchflhrung

6.4 Vollstreckung von Verwaltungsak-
ten, mit denen eine Handlung,
Duldung oder Unterlassung gefor-
dert wird, Verwaltungszwang
(Art. 29 ff BayVwZVG)

6.4.1 Voraussetzungen
(Art. 31 — 34 BayVwZVG)

Stand: 10/2025




Lernziele Lehrinhalt LVS

6.4.2 Zwangsmittel

6.5 Rechtsbehelfe
(Art. 38 BayVwzZVG)

6.6 Kosten
7 Baurecht 15
- Grundziige des 6ffentlichen 7.1 Bauleitplanung (BauGB)
Baurechts kennen lernen @ 7.1.1 Rechtliche Grundlagen

(BauNVO, ROG)

7.1.2 Bauleitplane (§ 1 Abs. 2 BauGB,
§ 2 ff BauGB)

7.1.3 Planungsverfahren
7.1.4 Sicherung der Bauleitplanung

7.1.5 Stadtebauliche Vertrage
(§ 11 BauGB) (Hinweis)

7.2 Bauplanungsrechtliche Zulassig-
keit von Vorhaben
(Art. 29 ff BauGB)

7.21 Beplanter Innenbereich
(§ 30 BauGB)

7.2.2 Unbeplanter Innenbereich
(§ 34 BauGB)

7.2.3 Aullenbereich (§ 35 BauGB)

7.3 Baugenehmigung
(Art. 55 ff BayBO)

7.3.1 Voraussetzungen eines Anspruchs
auf Baugenehmigung
(Art. 68 BayBO)

7.3.2 Vorbescheid (Art. 71 BayBO)
7.3.3 Rechtsschutz
7.3.4 Nachbarschutz

7.4 Bauordnungsverfiigungen
(Art. 74 ff BayBO) (Hinweis)
7.5 Kommunales Abgabenrecht

7.5.1 Arten kommunaler Abgaben
(Art. 1 ff KAG, Art. 3 — 9 KAG,
Art. 10 ff KAG)

7.5.2 Voraussetzungen fiir die Erhebung
von Abgaben

8 Wiederholung und Vertiefung 14
insb.
8.1 Grundsatze des Verwaltungshan-

delns (Ermessen, Verhaltnisma-
Rigkeit, Verfahrensgrundsatze)

Stand: 10/2025




Lernziele Lehrinhalt LVS

8.2 Vorlaufiger Rechtsschutz
8.3 Verwaltungsrechtsschutz

9 Ubungen zu ausgewihlten The- 3
men zur Priifungsvorbereitung

10 Klausurbesprechung 2

Stand: 10/2025




Hochschule fur den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

n . Brutto- .
Fach Offentliches Recht Stunden 272 |Hauptstudium
Teilgebiet Beamtenrecht g‘f::fgen 43 |Klausurstunden 2
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studierenden sollen 1 Sonstiger Qualifikationserwerb 3
. fur eine Fachlaufbahn
- die Anspruchsvoraussetzungen .
fiir die Zuerkennung des sonsti- 1.1 Sachliche Voraussetzungen (Art.
gen Qualifikationserwerbs in der 38 Abs. 1 LIbG)
dritten und vierten Qualifikati- 1.2 Persdnliche Voraussetzungen ab-
onsebene kennen und Falle aus hangig von der Qualifikationsebe-
dem Bereich der Finanzverwal- ne (Art. 39 Abs. 1 und 2 LIbG)
tung sachgerecht Iosen konnen | 1 3 Inhalt und Dauer der hauptberufli-
chen Tatigkeit (Art. 39 Abs. 3
LIbG)
1.4 Feststellung des Qualifikationser-
werbs (Art. 40 LIbG)
- die Anspruchsvoraussetzungen | 2 Urlaub 4
fur die Gewahrung von Erho- (vgl. ModulR 3Tz 1)
lungsurlaub und sonstigen L_Jr- 2.1 Erholungsurlaub (Art. 93 Abs. 1
laub kennen und auch Detail-
T e BayBG, §§ 1 — 11 UriIMV)
probleme richtig 16sen kdnnen
@ 211 Anspruchsvoraussetzungen
21.2 Urlaubsdauer
213 Beginn oder Beendigung des Be-
amtenverhaltnisses wahrend des
Urlaubsjahres
214 Umrechnung des Urlaubs bei Ab-
weichen von der Flunftagewoche
215 Wechsel des Beschéftigungsver-
haltnisses
21.6 Zusatzurlaub
2.1.7 Einbringung des Urlaubs
2.1.8  Ubertragung und Ansparung
2.1.9 Verfall von Urlaub
2.2 Urlaubsabgeltung (§ 9 UriIMV)
2.21 Anspruchsvoraussetzungen
222 Berechnung (Grundzige)

Stand: 10/2025
ab RIA 2023




Lernziele Lehrinhalt LVS

23 Sonstiger Urlaub (Art. 93 Abs. 2
BayBG, §§ 10 — 16 UrlMV)

2.3.1 Dienstbefreiung
2.3.2 Sonderurlaub

24 Mutterschutz und Elternzeit (§§ 19,
23 UrIMV)

25 Verfahrensvorschriften
(§ 17 ff UrIMV)

251 Antrag, Zustandigkeit und Geneh-

migung
252 Widerruf und Ricknahme der Ge-
nehmigung
die Arten der Nebentatigkeiten 3 Nebentitigkeit (§ 40 BeamtStG, 5
sowie die Voraussetzungen flr Art. 81 ff BayBG)

deren Ausgbgng kennen unq 3.1 Allgemeines, Sinn und Zweck
auch schwierige Fallfragen 16-

sen kénnen @ 3.2 Nebentatigkeit auf Verlangen, Vor-
schlag oder Veranlassung des
Dienstherrn

(Art. 81 Abs. 1 BayBG)

3.2.1 Amtliche Tatigkeit — Nebenamt

3.2.2 Ausubung einer Tatigkeit auf Initia-
tive des Beamten — Nebenbe-
schaftigung

3.3 Freiwillige Nebentatigkeit

3.3.1 Genehmigungspflichtige Nebenta-
tigkeit (Art. 81 Abs. 2 S. 1, Abs. 3
BayBG)

3.3.2 Genehmigungsfreie Nebentatigkeit
(Art. 81 Abs. 2 S. 2 BayBG,
Art. 82 BayBG)

3.4 Nebentatigkeit wahrend Zeiten ei-
ner Teilzeitbeschaftigung oder Zei-
ten einer Beurlaubung, Elternzeit
(Art. 88 Abs. 2 BayBG, Art. 89
Abs.3 BayBG, Art. 91 Abs. 2 S. 2
BayBG, § 23 Abs. 2 UrlMV)

3.5 Arbeitszeitrechtliche Folgen
(Art. 81 Abs. 4 BayBG, Art. 82
Abs. 3 BayBG)

3.6 Vergutung fur Nebentatigkeiten im
offentlichen Dienst (§ 9 BayNV),
Ablieferungspflicht (§§ 10 und 11
BayNV) (Hinweis)

3.7 Inanspruchnahme von Einrichtun-
gen, Material oder Personal des
Dienstherrn (Art. 81 Abs. 5 BayBG,
§§ 13 ff BayNV) (Hinweis)

Stand: 10/2025




Lernziele Lehrinhalt LVS

3.8 Ruickgriffshaftung bei Nebentatig-
keit (Hinweis — Art. 83 BayBG)
3.9 Anzeigepflicht bei Ruhestandes-

beamten (§ 41 BeamtStG, Art. 86
BayBG) (Hinweis)

- die Grundlagen der Haftung des | 4 Haftung des Beamten 4
Beamten kennen und Probleme (vgl. Modul R 2 Tz 2)
sachgerecht losen konnen © 4.1 Haftung gegenlber dem Dienst-

herrn (§ 48 BeamtStG)

411 Der Haftungstatbestand
(objektiver Tatbestand /
Rechtswidrigkeit /
Verschulden)

4.1.2 Schadensformen
(Eigenschaden / Fremdschaden)

4.2 Haftung gegenuber Dritten
4.2.1 bei hoheitlicher Tatigkeit
bei fiskalischer Tatigkeit

4.3 Geltendmachung des Schadens-
ersatzanspruchs des Dienstherrn
(Art. 34 S. 3 GG, § 71 Abs. 2 Nr. 2
GVG)

4.3.1 Leistungsbescheid

4.3.2 gerichtliche Klage

4.3.3 Aufrechnung

4.4 Verjahrung (Art. 78 BayBG)

4.5 Sonderfall: Haftung und Ruckgriff
beim Betrieb von Kraftfahrzeugen
(8§ 7, 18 StVG)

451 Haftpflicht des Freistaats Bayern
452 Ruckgriff gegen den Fahrer
453 Verfahren

- die Grundzlge des Disziplinar- | 5 Disziplinarrecht 8
rechts kennen lernen und Prob- 5.1

leme sachgerecht behandeln Allgemeines .
kénnen ® 52 Geltungsbereich

5.2.1 Personlich (Art. 1 BayDG)

522 Sachlich (Art. 2 BayDG)

5.3 Dienstvergehen (§ 47 BeamtStG)
5.3.1 Voraussetzungen

53.2 Arten
5.3.3 Grundsatz der Einheit des Dienst-
vergehens

54 DisziplinarmafRnahmen (Art. 6 ff

Stand: 10/2025




Lernziele Lehrinhalt LVS
BayDG)
541 Einzelne Malinahmen
54.2 Auswahl (Art. 14 BayDG)
543 Missbilligung (Art. 7 Abs. 1 S. 2
BayDG)
544 Weitere Auswirkungen
5.5 Nebenfolgen
5.5.1 Verbot des Flhrens der Dienstge-
schafte (§ 39 BeamtStG)
5.5.2 Vorlaufige Dienstenthebung
(Art. 39 Abs. 1 BayDG)
553 Einbehaltung von Beziligen
(Art. 39 Abs. 2 BayDG)
5.6 Das behdrdliche Disziplinarverfah-
ren (Art. 18 — 38 BayDG)
Das gerichtliche Disziplinarverfah-
ren (Art. 42 ff BayDG)
5.7 DisziplinarmafRnahmeverbote
(Art. 15, 16 BayDG)
5.8 Rechtsweg (Art. 62 ff BayDG)
die Tatbestandsvoraussetzun- 6 Verlust der Beamtenrechte
gen fur den Verlust der Beam- (§ 24 BeamtStG)
tenrechte kennen @
die Voraussetzungen fir den 7 Gesetzlicher Forderungsiiber- 2
Forderungslibergang auf den gang nach Art. 14 BayBG
E:i';f;telaaauyfg ?ni:e[?g;ri} lrjiggtig 7.1 Tatbestandsvo_raussetzungen
behandeln kdnnen & 7.2 Kongruente Leistungen
7.3 Geltendmachung nicht zum Nach-
teil des Beamten oder der Hinter-
bliebenen
7.4 Zustandigkeit
7.5 Verjahrung
das Antrags- und Beschwerde- | 8 Antrags- und Beschwerderecht 2
recht des Beamten kennen @ (Art. 17 GG, Art. 115 BV, Art. 7
BayBG)
8.1 Arten von Antragen und Be-
schwerden
8.2 Dienstweg
die Besonderheiten des Klage- | 9 Klageverfahren in beamten- 2
verfahrens im Beamtenrecht rechtlichen Streitigkeiten
sowie die Vertretung des 9.1 Rechtsweg

Dienstherrn kennen ®

Stand: 10/2025




Lernziele Lehrinhalt LVS
9.1.1 Verwaltungsrechtsweg
(§ 54 BeamtStG)
9.1.2 ordentlicher Rechtsweg
9.2 fakultatives Vorverfahren (Art 12
Abs. 1 S. 1 Nr. 5 AGVwWGO)
9.3 Einstweiliger Rechtsschutz
9.4 Konkurrentenklage
10 Vertretung des Dienstherrn bei 2
Klagen (Art. 9 BayBG, Vertre-
tungsverordnung, LABV)
10.1 Allgemeine Regelung
10.2 Regelung im Einzelnen
10.2.1 Klagen des Beamten gegen den
Dienstherrn
10.2.2 Klagen des Dienstherrn gegen den
Beamten vor
- dem Verwaltungsgericht
- den ordentlichen Zivilgerichten
11 Status- und Laufbahnrecht 5
Wiederholung und Vertiefung an-
hand ausgewahlter Falle
die Grundzlige der Annahme 12 Annahme von Belohnungen und
von Belohnungen und Ge- Geschenken
schenken kennen @ (§ 42 BeamtStG) (Hinweis)

1
die Notwendigkeit der Ver- 13 Amtsverschwiegenheit
schwiegenheitspflicht erkennen (§ 37 BeamtStG) (Hinweis)

@
die rechtlichen Grundlagen der | 14 Personalakten 1
Personalaktenfihrung kennen (§ 50 BeamtStG, Art. 103 bis 111
@ BayBG) (Hinweis)
15 Personalwirtschaftliches Han- 4

deln im Problemfeld Gleichbe-
handlung — Gleichstellung —
Schwerbehindertenrecht — Perso-
nalvertretungsrecht anhand aus-
gewahlter Falle

Stand: 10/2025




Hochschule fur den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

2 . Brutto- .
Fach Offentliches Recht stunden 272 |Hauptstudium
Teilgebiet Beihilferecht Netto- Klausurstunden 2
stunden
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studierenden sollen 1 Gebiihrenordnungen 6
- den Anspruch auf Beihilfe sowie | 1.1 (%ru"nda'ufbau erijhrenverzeichnis
die Hohe feststellen, Berech- fur arztliche Leistungen (Anlage)
nungen durchfihren und Falle 1.2 Wiederholung aus G2A in Zusam-
hierzu sachgerecht 16sen kon- menhang mit arztlichen und zahn-
nen @ arztlichen Rechnungen
- die Moglichkeit der Gewahrung | 2 Krankenhaus und Rehabilitati- 4
von Krankenhausleistungen und onsleistungen
Rehabllltatlonslelst'ungen .I.<en- 21 Krankenhausleistungen (§ 28
nen lernen und Beispielsfalle
) " BayBhV)
sachgerecht I6sen kénnen ® - ) _ )
2.2 Beihilfe bei Behandlung in Rehabi-
litationseinrichtungen (§ 29
BayBhV)
2.3 Beihilfe bei Kuren (§ 30 BayBhV)
- die Moglichkeit der Beihilfe- Aufwendungen in Pflegefallen 3
gg\r/]va@?rung in Pflegefallen ken- 3.1 Erlauterung der Begriffe der Pfle-
gebedurftigkeit und der Pflegegra-
de (§ 31 BayBhV)
3.2 Leistungen bei Pflegebediirftigkeit
(§§ 32 — 39 BayBhV)
3.3 Festsetzungsverfahren (§ 40

BayBhV)

Stand: 10/2025
ab RIA 2020




Lernziele Lehrinhalt LVS

die sonstigen beihilfefahigen 4 Beihilfefahige Aufwendungen in 5
Aufwendungen des Beihilfe- sonstigen Fallen
recrrm]ts kenﬂtelrl Iernir] und F(;Ile 4.1 Vorsorgemallnahmen und Schutz-
sachgerecht 16sen kénnen impfungen (§ 41 BayBhV)

4.2 Geburtsfalle (§ 42 BayBhV)

4.3 Kinstliche Befruchtung, Sterilisati-

on, Kontrazeption (§ 43 BayBhV)

4.4 Sonstige Aufwendungen (§ 44

BayBhV)

4.5 Aufwendungen bei Auslandsauf-
enthalten (§ 45 BayBhV)
die Mdglichkeit der Gewahrung | 5 Beihilfeberechtigung wahrend 2
von Beihilfe wahrend Freistel- Freistellungen vom Dienst
:”pr?e: o Dienstanwenden | 54 o familienpolitischer Beurlaubung
erne (Art. 89 BayBG)
52 im Falle der Elternzeit (Art. 96

BayBG)

Leistungsumfang, Verfahren 2
fe bestimmen und Flle hierzu Art. 96 BayBG, § 46 BayBhV
sachgerecht 16sen kénnen ® (Wiederholung)

6.2 Begrenzung der Beihilfe nach
wissen, dass es die Mdglichkeit § 47 BayBhV
der Begrenzung der Beihilfe gibt | g 3 Hartefallregelung § 49 Abs. 2
@ BayBhV
einen kurzen Einblick in die Bei- | 7 Beihilfegewdhrung an Arbeit- 1
hilferegelungen fir Arbeitneh- nehmer nach Art. 144 BayBG
mer erhalten ©
8 Ubungen zu ausgewihiten The- 5
men aus dem Grundstudium 2A
und dem Hauptstudium zur Prii-
fungsvorbereitung
9 Klausurbesprechung 2

Stand: 10/2025




Hochschule fur den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

Fach Offentliches Recht g{ﬁ:gén 272 | Hauptstudium
: . Netto-
Teilgebiet Besoldungsrecht Stunden 28 | Klausurstunden 2
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studierenden sollen 1 Anspruch auf Besoldung
) o . Beginn / Ende des Anspruchs auf
- in der Lage sein, die Beziige Beziige (Art. 4 Abs. 1 BayBesG)
in schwierigen Fallen — getrennt ausgewahlte Problemstellungen)

nach einzelnen Bezlgebestand-
teilen — zutreffend bestimmen zu

konnen @ 2 Bestimmung des Grundgehalts 10
fur Beamte der Besoldungsord-
nungen A und B

(Wiederholung und Vertiefung)

2.1 Bestimmung nach der Besol-
dungsgruppe des verliehenen Am-
tes

211 insbesondere auch bei einem
Wechsel zwischen den Besol-
dungsordnungen

21.2 Anwendung von Art. 21 BayBesG

2.2 Bestimmung der malRgebenden

Stufe des Grundgehalts (Vertie-
fung), insbesondere

2.2.1 bei einem Wechsel zwischen den
Besoldungsordnungen

222 bei Anwendung von Art. 21 Bay-
BesG

223 Anerkennung der Forderlichkeit
nach Art. 31 Abs. 2 BayBesG an-
hand ausgewahlter Falle

3 Bestimmung von Nebenbeziigen 2
(ausgewahlte Themen)
3.1 Uberblick tiber die Zulagen, Zu-

schlage und Vergutungen

Stand: 10/2025
ab RIA 2021




Lernziele Lehrinhalt LVS

4 Bestimmung des Grundgehalts 8
fiir Beamte der Besoldungsord-
nung W

4.1 Bestimmung nach der Besol-

dungsgruppe des verliehenen Am-
tes (Art. 40, 41 BayBesG)

4.2 Bemessung des Grundgehalts
nach Stufen (Art. 42, Art. 42a
BayBesG)

4.3 Ubersicht tber die Gewéahrung von

Hochschulleistungsbezligen
(Art. 69 bis 74 BayBesG,
BayHLeistBV)

5 Wiederholung und Vertiefung 8
der Bestimmung der Stufen des
Orts- und Familienzuschlages,
insbesondere

5.1 Gewahrung des Orts- und Famili-
enzuschlags der Stufe V nach
Art. 36 Abs. 4 S. 1 BayBesG ein-
schlieBlich der Konkurrenzrege-
lung in Art. 36 Abs. 4 S. 2 Bay-
BesG

52 Gewahrung des Orts- und Famili-
enzuschlags der Stufe 1 ff.

5.2.1 nach Art. 36 Abs. 5 BayBesG auf
der Grundlage der kindergeldrecht-
lichen Bestimmungen einschlief3-
lich der Konkurrenzregelung in
Art. 36 Abs. 5 S. 4 BayBesG

522 nach Art. 36 Abs. 6 S. 1 BayBesG
einschliellich der Konkurrenzrege-
lung in Art. 36 Abs. 6 S. 2i.V.m.
Abs. 4 S. 2 BayBesG

5.3 die genannten Konkurrenzrege-
lungen im Zusammenhang mit

5.3.1 der Austlibung von Teilzeitbeschaf-
tigungen
5.3.2 dem Eintreten malRgebender Er-

eignisse, die zur Anwendung des
Art. 37 BayBesG filhren

Stand: 10/2025



Hochschule fur den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

Fach Offentliches Recht gtrb‘:gén 272 | Hauptstudium
Tei . Netto-
eilgebiet Versorgungsrecht Stunden 102 | Klausurstunden 3
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studierenden sollen 1 Versorgungsausgleich bei 15
Ehescheidung nach dem
] ) VersAusgIG
- e/'e Systematik dels o Wiederholung und Vertiefung
ersorgungsausgieichs 1.1 Darstellung des Systems des

verstehen @ Ausgleichs der in der Ehe

erworbenen Anrechte im Rahmen
der Ehescheidung (Halbteilung)

1.2 Form der Durchflihrung des
Versorgungsausgleichs

1.2.1 Vereinbarungen Uber den
Versorgungsausgleich (§§ 6 — 8
VersAusglG)

1.2.2 Interne Teilung (z.B. innerhalb der
gesetzlichen Rentenversicherung;
bei Bundesbeamten) durch
Ubertragung von Anrechten (§§ 10
— 13 VersAusglG)

1.2.3 Externe Teilung (§ 14 — 16
VersAusglG) durch Begriindung
von Anrechten

1.3 Pflicht der Pensionsbehdrden zur
Auskunftserteilung
1.4 Umfang der Auskunftserteilung an

die Familiengerichte
1.4.1 Bewertungsstichtag

14.2 Wertberechnung der in der Ehezeit
erworbenen Anteile einer
beamtenrechtlichen
Versorgungsanwartschaft bei
einem aktiven Beamten
(einschlieRlich der
Berticksichtigung von Zuschlagen
nach Art. 71, 72 BayBeamtVG)

Stand: 10/2025
ab RIA 2021




Lernziele Lehrinhalt LVS

143 Wertberechnung der in der Ehezeit
erworbenen Anteile eines
beamtenrechtlichen
Versorgungsanspruchs bei einem
Ruhestandsbeamten

144  Anwendung von
Ruhensvorschriften (§ 44
VersAusgIG, Art. 85 BayBeamtVG)

145 Vorschlag fur die Bestimmung des
Ausgleichswertes

1.4.6 Vorschlag fur einen
korrespondierenden Kapitalwert

1.5 Uberprifung des
Scheidungsurteils

1.6 Abanderung rechtskraftiger
Versorgungsausgleichsentschei-
dungen nach §§ 225, 226 FamFG
(Hinweis)

1.7 Auswirkungen des
Versorgungsausgleichs bei Eintritt
des Versorgungsfalles
(s. nachf. Ziff. 2 und Ziff. 5.2.2)

die von Beamten wahrend der
Ehezeit erworbenen Anrechte
ermitteln und gerichtliche
Entscheidungen hierzu
nachvollziehen kbnnen @

2 Kirzung der 6
Versorgungsbeziige als Folge
der Durchfiihrung des
Versorgungsausgleichs

2.1 Kirzung des Ruhegehalts nach
Art. 92 BayBeamtVG)

die versorgungsrechtlichen
Auswirkungen des
Versorgungsausgleichs

umfassend beurteilen und 2.1.1 Beginn der Kiirzung
bestimmen kénnen ® 2.1.2 Ausnahmen nach §§ 32 — 38
VersAusglG
213 Berechnung des
Kirzungsbetrages

214 Abwendung der Kiirzung nach
Art. 93 Bay BeamtVG (Grundziige)

2.2 Kurzung des Witwen- /
Waisengeldes /
Unterhaltsbeitrages

221 Beginn der Kurzung
222 (Keine) Ausnahme nach §§ 37, 38
VersAusglG

223 Berechnung des
Klrzungsbetrages

Stand: 10/2025




Lernziele

Lehrinhalt

LVS

die Berechnungsgrundlagen fir
das Ruhegehalt auch in
schwierigen Fallen selbstandig
feststellen kbnnen @

3.11

3.2
3.21

3.2.2

Berechnung des Ruhegehalts
Ruhegehaltfahige Beziige

Wiederholung und Vertiefung von
ausgewahlten aktuellen
Problemen, z.B. bei

Eintritt des Versorgungsfalles aus
einem Beférderungsamt (Art. 12
Abs. 5 BayBeamtVG)

Bestimmung der
Ruhegehaltfahigkeit von
Hochschulleistungsbeziigen nach
Art. 13 BayBeamtVG

Gewahrung des Orts- und
Familienzuschlags der Stufen L
und V (auch Art. 36 Abs. 2 - 4
BayBesG)

Besonderheiten bei der erhdhten
Unfallversorgung (s. nachf. Ziff.
6.2.3)

ruhegehaltfahige Dienstzeit

Wiederholung und Vertiefung von
ausgewahlten Problemen,
insbesondere

- Kindererziehungszeiten
(Art. 103 Abs. 2 BayBeamtVG)

- Beamtendiensttuerzeiten

- Ausbildungszeiten /
vorgeschriebene
hauptberufliche Tatigkeiten bei
Laufbahnbewerbern und
anderen Bewerbern

- forderliche Zeiten fiir Beamte
des Vollzugsdienstes

- Zeiten des Erwerbs besonderer
Fachkenntnisse

- Einschrankung der Anrechnung
von im Beitrittsgebiet
zuruckgelegten Vordienstzeiten

Vordienstzeiten bei
Hochschullehrern (Art. 22
BayBeamtVG)

- Angehdriger des Lehrkorpers
einer Hochschule

- Zeit der Vorbereitung auf
Promotion / Habilitation

- Zeiten des Erwerbs besonderer
Fachkenntnisse, die fir die
Wahrnehmung des Amtes
forderlich sind

16

20
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3.2.3 Zeiten erhdhter Anrechnung,
Art. 23 Abs. 2 BayBeamtVG
(Art. 103 Abs. 4 BayBeamtVG)

3.24 Umfang der Anrechnung von
Kanndienstzeiten beim Bezug von
nicht von Art. 85 BayBeamtVG
erfassten Renten (Art. 24 Abs. 4
BayBeamtVG)

3.3 Ruhegehalt

3.3.1 Wiederholung und Vertiefung (z.B.:
Versorgungsabschlag, -aufschlag,
vorubergehende Erhéhung des
Ruhegehaltssatzes nach Art. 27
BayBeamtVG)

3.3.2 Berticksichtigung
disziplinarrechtlicher Vorschriften

(Hinweis)
die das Ruhegehalt erhéhenden | 3.4 Kindererziehungszuschlag und 12
Zuschlage nach Art. 71 bis 73 Kindererziehungserganzungs-
BayBeamtVG auch in zuschlag (Art. 71 BayBeamtVG)
schwierigen Fallen selbstandig sowie Zuschlage nach Art. 73
festsetzen konnen @ BayBeamtVG (Wiederholung und
Vertiefung)

3.4.1 Pflege- und
Kinderpflegeergadnzungszuschlag
— Art. 72 BayBeamtVG

3.4.2 Zusammentreffen mehrerer
Zuschlage

343 Begrenzung der Zuschlage

umfassende Kenntnisse uber 4 Hinterbliebenenbeziige 11
die Hinterbliebenenbeziige 4.1 Witwen- und Waisengeld sind
haben und die Leistungen auch schwerpunktmafig zu wiederholen
in schwierigen Fallen und zu vertiefen.
selbstandig feststellen konnen Auswahl und Gewichtung bleiben
® dem Dozenten vorbehalten.
4.2 Gewahrung und Verteilung des

kindbezogenen Teil des Orts- und
Familienzuschlags nach Art. 69
Abs. 2 BayBeamtVG

4.2.1 auf der Grundlage der
kindergeldrechtlichen
Bestimmungen

4.2.2  Verteilung neben Witwengeld /
Unterhaltsbeitrag bzw. Waisengeld

423 Beachtung der
Konkurrenzregelungen
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bestimmen kdnnen, wann, unter | 5 Unterhaltsbeitrage fiir 6
welchen Voraussetzungen und | 5 4 nachgeheiratete Witwen und

nach welchen Malkgaben die Witwer nach Art. 38 BayBeamtVG
Gewahrungvon (Wiederholung und Vertiefung)
Unterhaltsbeitragen in Frage 59 die geschiedene Ehefrau

kommt ® i .

5.2.1 bei Ehescheidung vor dem
1.7.1977 nach Art. 105 Abs. 2
BayBeamtVG (Hinweis)

5.2.2 bei schuldrechtlichem
Versorgungsausgleich nach
Art. 105 Abs. 3 BayBeamtVG
(Hinweis)

5.3 wegen Dienstunfahigkeit
entlassene Beamte auf Probe und
ihre Hinterbliebenen
(Wiederholung und Vertiefung)

54 nach dienstunfallrechtlichen
Vorschriften (s. nachf. Ziff. 6.2.5)

den Anspruch auf 6 Unfallfursorge (Abschnitt 3 8
Unfallfirsorgeleistungen BayBeamtVG)

feststellen und die 6.1 Dienstunfalltatbestand nach Art. 46
entsprechende Hohe der BayBeamtVG (Uberblick)

Leistungen auch in schwierigen 6.2

Fallen ermitteln kénnen & Unfallfursorgeleistungen im Sinne

von Art. 45 Abs. 2 BayBeamtVG

6.2.1 Unfallausgleich nach Art. 52
BayBeamtVG (Grundziige)

6.2.2 Unfallruhegehalt, -witwen- und
-waisengeld (Art. 53, 58
BayBeamtVG)

6.2.3 Erhéhte Unfallversorgung (Art. 54
BayBeamtVG)

6.2.4 anteilmafige Kirzung der

Unfallhinterbliebenenversorgung
nach Art. 61 BayBeamtVG

6.2.5 Unterhaltsbeitrdge an
- frihere Beamte (Art. 55
BayBeamtVG)
- Hinterbliebene (Art. 59, 60
BayBeamtVG; Hinweis)

6.2.6 Einmalige Unfallentschadigung
nach Art. 62 BayBeamtVG
(Grundzilge)

6.3 Trager der
Unfallfirsorgeleistungen (Art. 49
BayBeamtVG; Grundziige)

6.4 Ausschluss von
Unfallfiirsorgeleistungen
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6.4.1 bei Vorsatz (Art. 48 BayBeamtVG)

6.4.2 bei nachgeheirateten Witwen
(Art. 58 S. 3 BayBeamtVG)

7 Ruhen der Versorgungsbeziige
die Ruhensberechnungen nach Die Ruhensberechnungen sind 8
Art. 83 bis 85 BayBeamtVG lediglich schwerpunktmaflig zu
durchflhren und auch wiederholen und zu vertiefen.
schwierige Fallkonstellationen Auswahl und Gewichtung bleiben
behandeln kénnen @ dem Dozenten vorbehalten.

7.1 Zusammentreffen von

Versorgungsbeziigen mit Erwerbs-
oder Erwerbsersatzeinkommen
(Art. 83 BayBeamtVG)

7.1.1 Wiederholung von ausgewahlten
Problemen des G2

7.1.2 Durchfihrung der
Ruhensberechnungen

- bei Unterhaltsbeitragen an
frGhere Beamte

- bei einem wiederaufgelebten

Witwengeld
7.2 Zusammentreffen von Witwengeld
und Ruhegehalt (Art. 84
BayBeamtVG)
7.3 Zusammentreffen von

Versorgungsbezugen mit Renten
(Art. 85 BayBeamtVG)

7.4 Zusammentreffen von
Versorgungsbezug, Rente und
Erwerbs oder
Erwerbsersatzeinkommen (Art. 90
Abs. 3 BayBeamtVG)

7.5 Zusammentreffen von Ruhegehalt
und Witwengeld sowie einer Rente
bzw. einem Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen;
Besonderheiten bei der Regelung
von Mindestversorgungsbezligen

7.6 Zusammentreffen von
Ruhensvorschriften mit
Anrechnungs- und
Kirzungsvorschriften (Art. 90
Abs. 1 BayBeamtVG)
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Hochschule fur den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

- Brutto- .
Fach Zivilrecht Stunden 139 | Hauptstudium
Teilgebiet Privatrecht Netto- 25 | Klausurstunden 3
Stunden
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studierenden sollen 1 Ungerechtfertigte Bereicherung 6

. 3 . (§§ 812 ff. BGB)
- die Tatbestande und die Rechts-

folgen des Bereicherungsrechts | 1-1 Leistungskondiktion
kennen und Falle richtig 16sen 1.1.1 Begriff der Leistung
kénnen © 1.1.2  sonstige Anspruchsvoraussetzun-
gen
1.2 Eingriffskondiktion
1.3 Vorrang der Leistungskondiktion
14 Umfang der Bereicherung
(§ 818 BGB)

1.5 Verscharfte Haftung
(§§ 818, 819 BGB)

- die Tatbestande der unerlaubten | 2 Unerlaubte Handlung 5
Handlung, insbesondere die (8§ 823 ff. BGB)
Verwirklichung des Tatbestands 21

durch Unterlassen kennen und durch positives Tun (Wiederho-

Falle sachgerecht Iésen @) lung)
2.2 durch Unterlassen
221 Begriff

222 Garantenpflicht
223 Verletzung der Garantenpflicht
224 Verkehrssicherungspflicht

225 Haftung bei Einsturz eines Gebau-
des, §§ 836 — 838 BGB (Hinweis)

2.3 Mehrheit von Tatern
24 Haftung bei Korperverletzung und
Totung
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ab RIA 2020



Lernziele Lehrinhalt LVS

- die rechtlichen Probleme bei 3 Gefahrdungshaftung 4
Verkehrsunfallen unter Beach- (8§ 7 ff. StVG)

tung der Besonderheiten bei Un- . .
fallen aus Anlass von Dienst- 3.1 Begriff der Gefahrdungshaftung

fahrten bzw. mit Dienstfahrzeu- | 3-2 Haftung nach dem StVG
gen richtig 16sen kénnen ©) 3.21 Haftung des Fahrzeughalters

3.2.2 Haftungsgrund

3.2.3 Ausnahmen

3.24 geschaftsmafRige Beférderung
3.2.5 Umfang der Haftung

3.2.6 Verjahrung

3.2.7 Anzeigepflicht

3.2.8 Haftung des Fahrzeugflhrers
(§ 18 StVG)

3.2.9 Ausgleichspflicht
3.2.10 Haftung aufgrund sonstigen
Rechts (insbesondere § 823 BGB)

3.2.11  Zustandigkeit des Gerichts
(§ 20 StVG)

3.2.12 Eigenhaftung des Staates, § 2
PfIVG (Hinweis)

- die Grundzige der Staatshaf- 4 Haftung des Staates 4
tung kennen und fallbezogen (vgl. Modul R 2 Tz 1)
anwenden kénnen ® (§ 839 BGB, Art. 34 GG)
4.1 Haftung fur privatrechtl. Handeln
4.2 Haftung aus Amtspflichtverletzung

4.2.1 Beamtenbegriff

4.2.2 hoheitliche Tatigkeit
423 Amtspflichtverletzung
424 Haftungsbefreiung

- die Kenntnisse im Leistungssto- | 5 Leistungsstorungsrecht 10
rungsrecht vertiefen 5 1 Unméglichkeit

51.1 anfanglich (§ 311a BGB)

5.1.2 nachtraglich (§§ 275, 280 BGB)
52 Verzug

5.2.1 Schuldnerverzug (§ 286 BGB)
5.2.2 Glaubigerverzug (§§ 293 ff. BGB)
5.3 Schlechtleistung

5.3.1 allgemeine Regelungen

53.2 Besonderheiten beim Kauf- und
Werkvertrag
(§§ 434 ff., §§ 633 ff. BGB)
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54 Verletzung nicht leistungsbezoge-
ner Nebenpflichten
55 Zurlckbehaltungsrecht/Einrede

des nicht erflllten Vertrags
(§§ 320, 273 BGB)

- Grundzige des Handels- und 6 Handels- und Gesellschaftsrecht 8
S:nszl)lschaftsrechts kennen ler- 6.1 Grundbegriffe des Handelsrechts

6.1.1 Kaufmann (§§ 1 ff. HGB)
6.1.2 Handelsfirma (§§ 17 ff. HGB)

6.1.3 Handelsgeschafte
(§§ 343 ff. HGB)

6.1.4 Handelsregister

6.2 Grundbegriffe des Gesellschafts-
rechts

6.2.1 offene Handelsgesellschaft, Kom-
manditgesellschaft (insbes. §§ 105
ff., 161 ff. HGB)

- Struktur

- Errichtung

- Haftung

- Vertretung

- Kiindigung

- Tod eines Gesellschafters
- Nachfolge

6.2.2 Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung (GmbHG); Aktiengesellschaft
(AktG)
- Struktur
- Errichtung
- Haftung
- Vertretung

- die Kenntnisse uber die Rechte | 7 Vorschriften liber Rechte an 10
an Grundstiicken vertiefen @ Grundstiicken
(Fortsetzung von G 2A)
7.1 Unrichtigkeit des Grundbuchs

7.1.1 Begriff und Entstehung
(§ 19 GBO, § 873 BGB)

7.1.2  Wirkung (§ 891 BGB)

7.1.3 Beseitigung der Unrichtigkeit
(Widerspruch und Grundbuchbe-
richtigung)

(8§ 22, 29 GBO, §§ 894, 899 BGB)

7.1.4 Unverjahrbarkeit (§ 898 BGB)

7.2 Unverjahrbarkeit eingetragener
Rechte (§ 902 BGB)
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7.3 Keine Konsolidation (§ 889 BGB)

7.4 Erwerb vom Nichtberechtigten
7.4.1 Vermutungswirkung

(§ 891 BGB)
7.4.2 Gutglaubenswirkung

(§ 892 BGB)

7.5 Vormerkung (§ 883 BGB)

7.5.1 Begriff, Anwendungsbereich und
Rechtsnatur

7.5.2 vormerkungsfahige Anspriche

7.5.3 Voraussetzung der Vormerkung
(Bewilligung, einstweilige Verfu-
gung)
(§§ 885, 878 BGB)

754 Wirkung der Vormerkung (Siche-
rung, Rang, keine Sperre)
(§ 883 Abs. 2 BGB)

7.5.5 Ubertragung und Erléschen der
Vormerkung
(§§ 893, 892 BGB, § 25 GBO,
§ 886 BGB, § 887 BGB)

7.5.6 Beseitigungsanspruch
7.5.7 Vormerkung und 6ffentlicher Glau-

be des Grundbuchs
- besondere Probleme bei Kauf 8 Kauf und Tausch von Grundstii- 4
und Tausch von Grundstlicken cken (Fortsetzung von G 2A)
@)
kennen lernen 8.1 Vorkauf
8.1.1 Begriff

8.1.2 schuldrechtliches Vorkaufsrecht
(§§ 463 ff. BGB)
(Begrindung, Ausltbung, Wirkung,
Erléschen)

8.1.3 gesetzliches Vorkaufsrecht
(§§ 577, 2034 BGB)

8.14 dingliches Vorkaufsrecht;
Unterschiede zum schuldrechtli-
chen Vorkaufsrecht
(§§ 1094 ff. BGB)

8.2 Wiederkauf (§§ 456, 462 BGB)
8.2.1 Begriff, Anwendung

8.2.2 Begriindung des Wiederkaufrechts
8.2.3 Inhaltliche Gestaltung

8.2.4 Auslbung des Wiederkaufrechts
(§ 456 Abs. 1 S. 2 BGB, § 462
BGB)

8.25 Wirkung des Wiederkaufrechts —
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Anspriche
8.2.6 Befristung des Wiederkaufrechts

8.2.7 dingliche Sicherung durch Vormer-
kung
(§ 883 Abs. 2 BGB, § 458 BGB)

- Wesen und Zweck von Hypo- 9 Grundpfandrechte 5

thek. unq Grundschyld kennen, 9.1 Arten der Grundpfandrechte und
sowie die Unterschiede von Hy-

pothek und Grundschuld dar- ihre wirtschaftliche Bedeutung
stellen kénnen @ 9.2 Hypothek (§§ 1113 ff. BGB)

9.21 Begriff; Akzessorietat
(§§ 1153, 1154 BGB, § 1138 BGB)

9.2.2 Bestellung der Hypothek
(§§ 1113, 873, 1115, 1116 BGB)
(Briefhypothek /
(8§ 13, 19, 29 GBO)
Buchhypothek
Eintragung der Hypothek im
Grundbuch)
(§ 892 BGB, § 185 BGB, § 878
BGB)

9.23 gesetzlicher Ubergang der Hypo-
thek; Eigentumerhypothek, Eigen-
timergrundschuld; Léschungs-
vormerkung
(§§ 1163, 1177 BGB, § 1153 BGB,
§ 1156 BGB

9.24 Aufhebung und Erléschen der Hy-
pothek
(§ 362 BGB, § 1137 BGB, § 1143
BGB; § 1183 BGB)

9.2.5 Sicherungshypothek
(§§ 1184, 1190 BGB)

9.2.6 Zwangshypothek
(§ 866, 867 ZPO)

9.2.7 Gesamthypothek (§ 1132 BGB)
9.3 Grundschuld (§§ 1191 ff. BGB)
9.3.1 Begriff (§ 1192 BGB)

9.3.2 Unterschied zur Hypothek
(§ 1191 BGB; § 1137 BGB)

9.3.3 Eigentiimergrundschuld
(§ 1196 Abs. 1 BGB; §§ 1163,

1177 BGB)
9.34 Haftungsverband, Enthaftung,
Aufgebotsverfahren
- die verschiedenen Arten der 10 Dienstbarkeiten 2

Dienstbarkeiten kennen @
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10.1 Grunddienstbarkeit
(§§ 1018 ff. BGB)

10.1.1  Begriff, Inhalt, Vorteil fur herr-
schendes Grundstiick, Anwendung

10.1.2 Bestellung und Erléschen
(8§ 873, 311b 1 1 BGB)

10.1.3 Rechte und Pflichten der Beteilig-
ten

10.1.4  Anspruch des Berechtigten bei
Stoérung (§ 906 BGB)

10.1.5 Verlegung des Auslibungsbereichs
10.1.6  Teilung des Grundstlicks

10.2 beschrankt personliche Dienstbar-
keit (§ 1090 BGB)

10.2.1  Begriff, Inhalt, Umfang, Anwen-
dung

10.2.2 Ubertragbarkeit, Vererblichkeit
10.2.3 Bestellung und Erléschen
10.2.4 Wohnungsrecht

wissen, was eine Reallast ist 11 Reallast 1

. . (1)
und wie sie entstent 111 Begriff und Anwendung

(§ 1105 BGB)

11.2 Entstehung und Untergang
(§ 873 BGB)

11.3 Haftung fur die Reallast
(§ 1108 BGB)

einen Uberblick Uber das Erb- 12 Erbbaurecht — Begriff und Inhalt 3
baurecht bekommen @ (§§ 1 ff. ErbbauRG)

12.1 Grundstlicksbelastung
12.1.1  Anwendungsbereich

12.1.2  vertragsmafiger Inhalt
12.1.3 Erbbauzins (§ 9 ErbbauRG)
12.1.4 Rangstelle (§ 10 ErbbauRG)

12.1.5 Anwendung des Grundstiicks-
rechts (§§ 925, 927, 928 BGB)

12.1.6 Bauwerk (§§ 94, 95 BGB, § 12
ErbbauRG)

12.2 Grundbuchvorschriften

12.3 Begriindung und Ubertragung
(§ 1, 11, ErbbauRG)

Belastung des Erbbaurechts (§ 18
ErbbauRG)
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12.4 Beendigung des Erbbaurechts
(8§ 26 ff. ErbbauRG)

12.4.1  Aufhebung
12.4.2 Zeitablauf
12.4.3 Erneuerung

12.5 Heimfall

13 Wiederholung und Besprechen 10
umfangreicher Priifungsklausu-
ren

Stand: 10/2025




Hochschule fur den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

- Brutto- .
Fach Zivilrecht Stunden 125 | Hauptstudium
Teilgebiet Zivilprozessrecht Netto- 48 |Klausurstunden 2
Stunden
Lernziele Lehrinhalt LVS

Die Studierenden sollen 1 Wiederholung der Lehrinhalte 2

. . des Grundstudiums 2B (insbe-
- die wesentlichen Inhalte des o sondere Prozessvoraussetzun-

fahren, Mahnverfahren)

- einen Uberblick Uber die 2 Uberblick iiber die Zwangsvoll- 3
Zwangsvollstreckung gewinnen streckung
@ (§§ 750, 788, 883 f ZPO)

2.1 Aufgaben der Zwangsvollstre-
ckung

2.2 Vergleich mit anderen Vollstre-
ckungsarten

2.21 Strafvollstreckung
222 Verwaltungsvollstreckung
223 Steuervollstreckung

2.3 Vergleich mit dem Insolvenzver-
fahren
24 Rechtsstaatsgebot (Glaubigerinte-

ressen, Schuldnerschutz)

25 Uberblick tber die wichtigsten
Vollstreckungsarten der ZPO

2.5.1 ZV wegen Geldforderungen
252 ZV wegen anderer Ansprliche

- die Voraussetzungen fir die 3 Voraussetzungen der Zwangs- 4
Zwangsvollstreckung kennen @ vollstreckung im Einzelnen
3.1 Vollstreckungstitel

(§§ 704 ff, §§ 794 ff)

3.1.1 gerichtliche Titel, insbes. Urteil,
Kostenfestsetzungsbeschlisse,
Vollstreckungsbescheide, gerichtli-
che Vergleiche, Tabellenauszug
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3.1.2 aulergerichtliche Titel

3.1.3 notarielle Urkunden und deren Be-
sonderheiten

3.2 Vollstreckungsklausel
(§§ 724 ff, RPfIG)

3.2.1 vollstreckbare Ausfertigung und
Bestimmung der Parteien des
Vollstreckungsverfahrens (einfa-
che Vollstreckungsklausel)

3.2.2 Rechtsnachfolgeklausel bei Diver-
genz der im Titel erscheinenden
Parteien und den Parteien des
Vollstreckungsverfahrens (bes.
VKI.)

3.2.3 Erteilung nach Glaubhaftma-
chung/Erteilung nach Klage

3.3 Zustellung

- die Organe des Vollstreckungs- | 4 Organe des Volistreckungsver- 2
verfahren kennen @ fahrens
(§§ 753 ff ZPO)

4.1 Gerichtsvollzieher (Aufgaben und
Stellung)

4.2 Vollstreckungsgericht
(§ 764 ZPO)

421 MalRnahmen

422 Entscheidungen im Vollstre-
ckungsverfahren

423 aulerhalb eines Rechtsmittels/im
Rechtsmittel bzw. Rechtsbehelf

4.3 Prozessgericht des 1. Rechtszu-
ges (8§ 721, 887 ZPO)

4.4 Grundbuchamt (§§ 830, 932 ZPO)

- den Gang des Vollstreckungs- 5 Gang des Vollstreckungsverfah- 6
verfahren kennen © rens am Beispiel der Vollstre-
ckung ins bewegliche Vermoégen
wegen Geldforderungen durch

den Gerichtsvollzieher
(§§ 802a ff ZPO)

5.1 Auftrag (Antrag)
5.2 Pfandung, Verstrickung, Pfan-
dungspfandrecht

5.2.1 Pfandung beim Schuldner

522 Sachen des Schuldners/Sachen
Dritter

5.2.3 Pfandung beim Dritten
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524 Sachen des Schuldners/Sachen
Dritter
5.3 Schuldnerschutz
54 Verwertung
- wissen, welche Rechtsbehelfe 6 Rechtsbehelfe in der Zwangs- 8
es im Vollstreckungsverfahren vollstreckung
gibt @ (§§ 766, 767, 771, 511, 542 ZPO)
6.1 gegen Art und Weise (Verfahren)
6.2 gegen Entscheidungen im Voll-
streckungsverfahren
6.3 gegen den Anspruch selbst
6.4 Rechtsschutz Dritter
6.5 vorlaufiger Rechtsschutz
- bei der Zwangsvollstreckung 7 Zwangsvollstreckung in Geld- 15
wegen Geldforderungen das forderungen
Verfahren und insbesondere die (8§ 828 ff ZPO)
Eﬂrl]cnhtﬁrzsees Drittschuldners 7.1 Pfandung und Uberweisung, Un-
enne pfandbarkeit
7.2 Verhaltnis von Abtretung, Aufrech-
nung, Pfandung
7.3 Stellung des Drittschuldners
7.4 Rangfolgefragen, Vorpfandung
7.5 Besonderheiten bei der Pfandung
von Arbeitseinkommen
7.5.1 Begriff
7.5.2 Schuldnerschutz und Berechnung
des pfandbaren Arbeitseinkom-
mens
7.5.3 Glaubigerschutz
754 Unterhaltsglaubiger/verschleiertes
Arbeitseinkommen
7.6 DV-Verfahren
- die Moglichkeiten der Vollstre- 8 Zwangsvollstreckung in das un- 2
ckung in das unbewegliche bewegliche Vermégen (ZVG)
Vermobgen kennen lernen und .
die Erfolgsaussichten beurteilen 8.1 Zwangsversteigerung
kénnen, ob die eigene Forde- 8.1.1 Ablauf
rung realisiert werden kann @ 8.1.2  Antragsmdglichkeiten
8.2 Zwangsverwaltung
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einen Uberblick tiber das Insol- | 9 Insolvenzverfahren 2
venzverfahren, eidesstattliche (8§ 35 ff InsO)
\nlqeerslg)herung und Haft bekom- 9.1 Uberblick
9.2 Besonderheiten beim Zusammen-
treffen mit Lohnpfandungsmalf3-
nahmen
10 Eidesstattliche Versicherung 2

und Haft (§§ 802¢ ff. ZPO)

1 Besprechung eines Klausurfal-
les zur Prufungsvorbereitung
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Hochschule fur den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

. Brutto- .

Fach Arbeitsrecht Stunden 12° |Hauptstudium
S Arbeitsvertrags- und Arbeits- Netto-

Teilgebiet schutzrecht Stunden 29 | Klausurstunden 1

Lernziele Lehrinhalt LVS

Die Studierenden sollen 1 Befristung von Arbeitsverhait- 4

. . nissen (§ 14 ff TzBfG)

- die Voraussetzungen einer zu- Wiederholung und Vertiefung an-
lassigen Befristung sowie die hand ausgewahlter Beispiele
Rechtsfolgen einer unwirksa-
men Befristung feststellen und
Falle hierzu lI6sen kdnnen @

- die Problemstellungen des AGG | 2 Allgemeines Gleichbehand-
bei Anbahnung und in einem lungsgesetz (AGG) 3
bestehenden Arbeitsverhaltnis Wiederholung und Vertiefung an-
feststellen sowie Falle hierzu 16- hand ausgewahlter Beispiele
sen kdnnen @

- die Systematik der Eingruppie- | 3 Eingruppierung von Beschaftig- 2
rung von Beschaftigten im Pfle- ten im Pflegedienst
gedienst kennen lernen und (vgl. Modul AR 1Tz 1)
Zleenrzku.o_rl]irl]r;%rg)plerungsfalle Io- 3.1 Systematik des Teils IV der Ent-

geltordnung (Anlage A) zum TV-L

3.2 Eingruppierung von Beschaftigten
und leitenden Beschaftigten im
Pflegedienst nach
§ 12 TV-Li.V.m. Teil IV Abschnitt 1
und 2 der Entgeltordnung (Anlage
A) zum TV-L (Grund- und Héher-
gruppierung)

3.3 Pflegezulagen (z.B. Vorbemerkung
Nr. 8 bis 10 zum Abschnitt 1 des
Teils 1V)

3.4 Zulage fur Stationsleitung im Kran-
kenpflegebereich (§ 43 Nr. 8 TV-L)

- die Rechte und Pflichten eines 4 Arbeitsverhiltnis 4
Beschaftlgtgn, das Direktions- 4.1 Rechte und Pflichten
recht und die Folgen von
Pflichtverletzungen feststellen 411 aus§611aund § 242 BGB
und Falle hierzu I6sen kdnnen 4.1.2 spezielle aus Tarifvertrag

®

(§ 3 Abs. 1—6 TV-L)

Stand: 10/2025
ab RIA 2020
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4.2 Direktionsrecht (vgl. § 106 GewO)

421 Ausubung nach billigem Ermessen
(§ 315 BGB)

4272 Grenzen

4.3 Verletzung von Haupt- und Ne-
benpflichten

4.3.1 Abmahnung (§ 314 Abs. 2 BGB)
4.3.1.1 VerhaltnismaRigkeit
4.3.1.2 Form und Frist

43.2 Haftung des Arbeitnehmers —
Schadensersatz (§ 3 Abs. 7 TV-L)
(vgl. Modul R 2 Tz 3)

die Regelungen Uber die ordent- | 5 Ordentliche Kiindigung 6
liche Kiindigung eines Arbeits- (einschlieRlich Anderungskundi-
verhaltnisses — insbesondere gung)

den all.lge.melnen und besonde- 5.1 Regelungen zur ordentlichen Kiin-
ren Kundigungsschutz — kennen

lernen, die Voraussetzungen digung o
hierfiir feststellen und praxisre- | 2-1.1 ~ Form der Kiindigung (§ 623 BGB)

levante Falle bearbeiten konnen | 5.1.2 Zugang (§ 130 BGB)

® 513 Kindigungsfristen und deren Be-
rechnung (§ 34 Abs. 1 TV-L)
52 Allgemeiner Kiindigungsschutz

5.2.1 Geltungsbereich des KSchG
(§§ 1 Abs. 1, 23 Abs. 1 KSchG)

522 Begriff der sozial ungerechtfertig-
ten Kiindigung (§ 1 Abs. 2 KSchG)

5.2.2.1 Verhaltensbedingte Griinde
5.2.2.2 Personenbedingte Griinde
5.2.2.3 Betriebsbedingte Grinde (Grund-

zige)
5.3 Besonderer Kundigungsschutz
5.3.1 unkundbare Beschaftigte (§ 34
Abs. 2 TV-L)

5.3.2 Schwerbehinderte (§ 168 SGB IX)
5.3.3 Schwangerschaft (§ 17 MuSchG)
Elternzeit (§ 18 BEEG)

5.3.4  Ubungen nach § 61 SG, freiwilliger
Wehrdienstes nach § 58b SG und
Bundesfreiwilligendienst (Hinweis)

5.3.5 Pflegezeit (§ 5 PflegeZG)

54 Auswirkungen bei Verstdlen in
den vorgenannten Fallen

55 Anderungskiindigung
(siehe § 2 KSchG)

551 Anwendungsbereich

Stand: 10/2025




Lernziele Lehrinhalt LVS
5.5.2  Vorrang der Anderungs- vor der
Beendigungskiindigung
5.5.3 Durchflhrung
5.6 Ultimo-ratio-Prinzip
die Zulassigkeit einer aul3eror- 6 AuBerordentliche Kiindigung 3
dentlichen Kiindigung eines Ar- (ohne Anderungskiindigung)
Bﬁgsgg{gar:tigl;ie% Leesgslfglr:ign 6.1 Regelung der auf3erordentlichen
) Kindigung (§ 626 Abs. 1 BGB)
6.1.1 Begriff des ,wichtigen Grundes*
6.1.2 Betriff der ,Unzumutbarkeit des
weiteren Verbleibens®
6.1.3 Erklarungsfrist (§ 626 Abs. 2 BGB)
6.1.4 Form und Zugang der Kindigung
(§ 623 BGB)
6.2 Sonderfalle
6.2.1 Unklndbare Beschaftigte (§ 34
Abs. 2 TV-L)
6.2.2 Kindigung bei Krankheit
6.3 Umdeutung in ordentliche Kindi-
gung
die Beteiligungsformen des Per- | 7 Beteiligung des Personalrates 2
sonalrates bei Kund|gL_J_ngen 71 Beteiligungsformen bei der
kennen lernen und erlautern ) o
kénnen @ 7.1.1 Ordentlichen Kundigung (Art. 77
Abs. 1i.V.m. Art. 72 BayPVG)
7.1.2 Aulerordentlichen Kiindigung
(Art. 77 Abs. 3 BayPVG)
7.1.3 Folgen der Nichtbeteiligung
(Art. 77 Abs. 4 BayPVG)
7.2 Stufenvertretung (Art. 80 BayPVG
— Grundzlge)
den Arbeitsrechtschutz kennen | 8 Arbeitsrechtschutz 2
lernen und msbe.sondere d.'e Vo- 8.1 Kindigungsschutzklage nach
raussetzungen einer Kindi- KSchG
gungsschutzklage darlegen und _
8.1.2 Zulassung verspateter Klagen
(§ 5 KSchG)
8.1.3 Klagen aus anderen Grlinden als
Sozialwidrigkeit (§ 13 KSchG)
8.2 Klageerhebung (§ 4 KSchG, § 167

ZPO, § 46 Abs. 2 ArbGG)
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8.3 Verfahren vor den Arbeitsgerichten
(§ 46 ff ArbGG — Hinweis)

8.3.1 Zustandigkeit und Instanzenweg
8.3.2 Verfahrensgrundsatze

8.3.3 Guteverhandlung

8.34 streitige Verhandlung

8.3.5 Prozessvertretung des Freistaates
Bayern (Vertretungsverordnung -
VertrV)

8.4 Weiterbeschaftigung und Entgelt-
zahlung wahrend des Prozesses
(Hinweis)

9 Ubungen zu ausgewihiten The- 2
men zur Priifungsvorbereitung

10 Klausurbesprechung 1

Stand: 10/2025




Hochschule fur den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

. Brutto- .
Fach Arbeitsrecht Stunden 125 | Hauptstudium
Teilgebiet Tarifrecht Netto- 57 | Kjausurstunden 3
Stunden
Lernziele Lehrinhalt LVS

Die Studierenden sollen 1 Geltungsbereich 1
- den Geltungsbereich kennen 1.1 Wiederholung

und Auswirkungen von Sonder- | 1.2 Auswirkung der geringfiigigen Be-

fallen bestimmen kénnen ® schaftigung auf die Anwendung

von Tarifvertragen

- die Entgeltberechnung aller Be- | 2 Entgelt 5
schaftigtengruppen im bayeri- :
schen o6ffentlichen Dienst auch 2.1 Tgbellen(.antgelt (§ 15 TV-L)
bei komplexen Fallen sachge- | 2-1-1  Eingruppierung
recht durchfiihren kénnen @ (§ 12 TV-Li.V.m. Anlage A zum

TV-L) sowie Stufenzuordnung bei
Neueinstellungen

2.1.1.1  Verwaltungspersonal
(Wiederholung und Vertiefung an-
hand ausgewahlter Beispiele)
2.1.1.2 Pflegekrafte
2.1.2 Auswirkungen von Nichttatigkeits-
zeiten auf die Stufenzuordnung
und Stufenlaufzeit (Vertiefung)
(§17 TV-L, § 17 TV-Arzte)
2.1.2.1 Gleichstellungszeiten
2.1.2.2 unschadliche Unterbrechungen
- Elternzeit
- Sonderurlaub ohne Entgelt
- Pflegezeit

2.1.2.3 schadliche Unterbrechungen

2.2 Zulagengewahrungen

221 Wiederholung und Vertiefung an-
hand ausgewahlter Falle

222 Zusatzliches Entgelt nach § 16
Abs. 5 TV-L

Stand: 10/2025
ab RIA 2017



Lernziele Lehrinhalt LVS

2.3 Vermogenswirksame Leistungen
nach § 23 Abs. 1 TV-L (Vertiefung)

Sonderregelungen

- den TV-Arzte kennen lernen @ | 3-1 Arztinnen und Arzte, die unter 1
den TV-Arzte fallen
(Hinweis)

(vgl. Modul AR 1 Tz 2.1)

3.1.1 Geltungsbereich

3.1.2 Regelmalige Arbeitszeit nach § 6
TV-Arzte (DienstplanméaRige Ar-
beit, Schichtdienst, Wechsel-
schichtdienst)

3.1.3 Verpflichtung zur Arbeitsleistung
aulerhalb der regelmaRigen Ar-
beitszeit

3.14 Entgelt im Rahmen der regelmafi-
gen Arbeitszeit

3.1.4.1 Stufenzuordnung (§ 16 Abs. 1 und
2 TV-Arzte)

3.1.4.2 Zusatzliches Entgelt nach § 16 Abs.
3 und 4 TV-Arzte

3.2 Nichtarztliche Beschiftigte in

- die Sonderregelungen des § 43 Universititskliniken und Kran- S
TV-Lander kennen lernen, deren kenh3usern
Anwendungsbereich feststellen (vgl. Modul AR 1Tz 2.2)

und anhand von Beispielsfallen - :
die Besonderheiten sachgerecht 3.2.1 Geltung?bgrelch (§_43 Nr. 1,TV L)
l6sen kénnen ® 3.2.2 Regelrpalﬁ,lge Arpeltsze!t (Dlgnst-

planmaRige Arbeit, Schichtdienst,
Wechselschichtdienst) (§ 6 i.d.F.d.
§ 43 Nr. 3 TV-L)

3.23 Verpflichtung zur Arbeitsleistung
aulerhalb der regelmafigen Ar-
beitszeit (§ 7 i.d.F.d. §43 Nr. 4 TV-
L)

3.2.3.1 Rufbereitschaft

3.2.3.2 Bereitschaftsdienst

3.2.4 Entgelt im Rahmen der regelmaf3i-
gen Arbeitszeit

3.2.5 Entgelt auBerhalb der regelmafi-
gen Arbeitszeit nach § 8 i.d.F.d.
§ 43 Nr. 5 TV-L (Hinweise)

3.2.5.1 Bereitschaftsdienst
3.2.5.2 Bewertung als Arbeitszeit

Stand: 10/2025
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3.2.5.3 Rufbereitschaft

3.2.5.4 Bewertung als Arbeitszeit (Arbeits-
zeit, Wegezeit)

3.2.6 Zusatzurlaub (§ 27 i.d.F.d. § 43

Nr. 7 TV-L)

4 Erholungsurlaub (Vertiefung) 3
(vgl. ModulR 3Tz 2)

4.1 Anspruchsvoraussetzungen und
Dauer (Wiederholung)

4.2 Verminderung bei Elternzeit (§ 17
Abs. 1 BEEG), Ruhen des Arbeits-
verhaltnisses (§ 26 Abs. 2 Buchst.
c TV-L)

4.3 Ubertragung und Verfall bei

4.3.1 Elternzeit (§ 17 Abs. 2 BEEG)

4.3.2 langandauernder Arbeitsunfahig-
keit infolge Krankheit

4.3.2.1 Unterscheidung von gesetzlichem
Mindesturlaub (europarechtskon-
forme Auslegung des § 7 Abs. 3
BUrIG) und tarifichem Mehrurlaub
(§ 26 Abs. 2 Buchst. a TV-L)

4.3.2.2 Bestimmung des Ubertragungszeit-
raums und Feststellung des Verfalls
des jeweiligen Anspruchs

4.4 Urlaubsanspruchs bei Anderung
der Verteilung der Arbeitszeit auf
Wochentage

4.5 Urlaubsabgeltung (§ 7 Abs. 4
BUrIG, § 17 Abs. 4 BEEG — Wie-

derholung)
Anspruch und Héhe der Jahres- | 5 Jahressonderzahlung 3
sonderzahlung auch in schwie- (vgl. Modul AR 3 Tz 4)
rigen Fallen feststellen und (Vertiefung)
komplexe praktische Falle be- 5.1 Anspruch (§ 20 Abs. 1 TV-L)

rechnen konnen @ _
52 Bemessungszeitraum (§ 20 Abs. 3

S. 1 TV-L und PE hierzu) bei

5.2.1 Vorliegen von Zeiten mit Kranken-
geldzuschuss und Zuschuss zum

Mutterschaftsgeld
522 Ruhen des Arbeitsverhaltnisses
5.3 Bestimmung der Bemessungs-

grundlage (§ 20 Abs. 3 S. 1 TV-L)
unter Einbeziehung von

Stand: 10/2025
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5.3.1 standigen Zulagen

5.3.2 unstandigen Entgeltbestandteilen
54 Hohe (§ 20 Abs. 2 und 4 TV-L)
541 Kirzungstatbestande

54.2 Absehen von der Kurzung

auch schwierige Falle mit An- 6 Krankenbeziige 9
spruch auf Krankenbezulge 16- (vgl. Modul AR 2 Tz 1)
sen und die Hohe des Kranken- 6.1
geldzuschusses in allen Varian- '
ten richtig berechnen kénnen ®

Wiederholung und Vertiefung des

Anspruchs und der Dauer von

Entgeltfortzahlung (§ 22 Abs. 1

TV-L) sowie Krankengeldzu-

schuss; insbesondere

6.1.1 Hochstbezugsregelungen flr
Krankengeldzuschuss bei Wieder-
holungserkrankungen (§ 22 Abs. 3
S.1und 2 TV-L)

6.1.2 Kalenderjahresprinzip (§ 22 Abs. 3

S.3TV-L)

6.2 Berechnung der H6he des Kran-
kengeldzuschusses (§ 22 Abs. 2
TV-L)

6.2.1 bei gesetzlich krankenversicherten
Beschaftigten (Wiederholung)

6.2.2 bei freiwillig in der GKV kranken-
versicherten Beschaftigten

6.2.3 bei privat krankenversicherten Be-

schaftigten
in allen praktischen Fallen die 7 Entgeltfortzahlung (§ 21 TV-L) 2
Entgeltfortzahlung — hierbei ins- (vgl. Modul AR 2 Tz 2)
besondere den Tagesdurch- (Wiederholung und Vertiefung an-
schnitt — berechnen kénnen @ hand ausgewahlter Falle)
die Leistungen des Arbeitgebers | 8 Mutterschutz 7
wahrend der Schwangerschaft (vgl. Modul AR 3 Tz 1)

und der Beschaftigungsverbote )
anhand praktischer Falle be- 8.1 Berechnung des Mutterschutzloh

stimmen und berechnen kénnen nes bei Beschaftigungsverboten
) nach dem Mutterschutzgesetz

nach § 18 MuSchG

8.1.1 Anspruch auf den Mutterschutz-
lohn

8.1.2 Berechnung

8.1.2.1 3-Monatszeitraum (ohne Unterbre-
chungstatbestande)

8.1.2.2 Durchschnittsverdienst

Stand: 10/2025
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8.1.2.3 Gewahrung in H6he des Unter-
schiedsbetrags

8.1.3 Falligkeit

8.2 Berechnung des Zuschusses zum
Mutterschaftsgeld nach § 20
MuSchG

(Wiederholung und Vertiefung an-
hand ausgewabhlter Falle)

die arbeits- und tarifrechtlichen | 9 Beendigung, Ruhen und Wie-
Auswirkungen von Ruhenstat- deraufnahme von Arbeitsver-
bestanden, der Wiederaufnah- héltnissen

me der Tatigkeit nach dem Ru- 9.1
hen sowie bei Beendigung des '
Arbeitsverhaltnisses feststellen

Elternzeit nach dem BEEG 5
(vgl. Modul AR 3 Tz 3.1)

und Falle hierzu richtig I6sen 9.1.1  Anspruchsvoraussetzungen
kénnen G (§ 15 Abs. 1 und 1a BEEG)
9.1.1.1 Verlangensfristen (§ 16 Abs. 1
BEEG)
9.1.1.2 WahImdglichkeit (§ 15 Abs. 3
BEEG)
9.1.1.3 Dauer (§15Abs.2S. 1und 2
BEEG)

9.1.1.4 Mdglichkeit der Ubertragung (§ 15
Abs. 2 S. 3 -5 BEEQG)

9.1.1.5 Unterbrechung Elternzeit bei Ge-
burt eines weiteren Kindes (§ 16
Abs. 3 S. 2 BEEG)

9.1.2 Auswirkungen auf
9.1.2.1 Entgeltzahlung

9.1.2.2 Stufenzuordnung und Stufenlaufzeit
(vgl. Tz 1.1.2)

9.1.2.3 Erholungsurlaub (§ 17 BEEG,; vgl.
Tz 4.2 und 4.3)

9.1.2.4 Beschaftigungszeit

91.3 Elternzeit und Teilzeitbeschafti-
gung (§ 15 Abs. 4 — 7 BEEG)

9.1.3.1 Geltungsbereich des TV-L
9.1.3.2 Entgeltzahlung

9.2 Sonderurlaub ohne Entgeltzah-

lung nach § 28 TV-L

(vgl. Modul AR 3 Tz 3.2) 2
9.2.1 Voraussetzungen
9.2.2 Dauer

9.2.3 Auswirkungen auf
9.2.3.1 Entgeltzahlung
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9.2.3.2 Stufenzuordnung und Stufenlaufzeit
(vgl. Tz 1.1.2)

9.2.3.3 Erholungsurlaub (vgl. Tz 4.2 und
4.3)

9.2.3.4 Beschaftigungszeit

9.3 Eintritt von teilweiser Erwerbs-
minderung nach § 33 Abs. 2 S. 1 2
—4 und Abs. 3 TV-L
(vgl. Modul AR 4Tz 1.1)

9.3.1 Auswirkungen
9.3.2 Erklarungsfrist
9.3.3 Zumutbare Weiterbeschaftigung

9.34 Anspruch auf befristete Teilzeitbe-
schaftigung

9.3.5 Zusammentreffen von Krankenbe-
zugen mit Rentengewahrung

9.4 Ruhen / Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses bei Renten-
gewdhrung auf Zeit / auf Dauer 2
wegen voller Erwerbsminderung
nach § 33 Abs.2S.5und 6 TV-L
(vgl. Modul AR 4 Tz 1.2)

9.4.1 Ruhen bei befristeter Rentenge-
wahrung

9.4.2 Beendigung bei dauerhafter Ren-
tengewahrung unter Beachtung
des §§ 15 und 21 TzBfG

943 Konkurrenz von Rentengewahrung
mit Entgelt im Krankheitsfall

9.5 Wiederaufnahme der Arbeit
nach Ablauf der Zeitrente wegen
voller Erwerbsminderung
(vgl. Modul AR 4 Tz 1.3) 2
und Auswirkungen auf

9.5.1 Entgeltzahlung

9.5.2 Stufenzuordnung und Stufenlauf-
zeit (siehe Tz 1.1.2)

9.5.3 Erholungsurlaub (vgl. Tz 4.2 und
4.3)

9.54 Beschaftigungszeit
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9.6 Erreichen der Altersgrenze fiir 1
den Bezug einer abschlags-
freien Alternsrente nach § 33
Abs. 1 Buchst. a TV-L

9.7 Pflegezeit und Familienpflege-
zeit nach PflegeZG bzw. FPfZG

die Auswirkungen von Beschaf- | 10 Flexi-Rente 3
tigungen bei Rentenbezug und (vgl. Modul AR 5Tz 1)
Uber die Altersgrenze hinaus 10.1 Gesetzliche und tarifliche Auswir-

kennen lernen und anhand pra-

xisbezogener Falle anwenden kungen der Beschéftigung Uber die

gesetzliche Altersgrenze hinaus

kénnen ® i
10.2 Auswirkung von Altersrenten auf
das Beschaftigungsverhaltnis
die Auswirkungen der tarifver- 11 Erléschen und Verjahrung von 4
traglichen Ausschlussfrist sowie arbeitsrechtlichen Anspriichen

die Verjahrungsregelungen ken- | 14 4 A sschiussfristen (§ 37 Abs. 1 TV-
nen lernen und anhand praxis-

bezogener Falle anwenden L, § 37 Abs. 1 T\{-Arzte)
kénnen ® 11.1.1  betroffene Anspriiche

11.1.2 Form der Geltendmachung
11.1.3  Wirkung der Geltendmachung
11.1.4  Fristberechnung

11.1.5 Beachtung von Amts wegen

11.1.6  Rechtsfolgen bei Versaumnis der
Ausschlussfrist

11.1.7 Rechtsmissbrauchlichkeit
11.2 Verjahrungsfrist

11.2.1  Dauer (§ 195 BGB) und Lauf (§§
199 Abs. 1, 204 ff BGB)

11.2.2 Einrede der Verjahrung (§ 214
BGB)

11.2.3 Verhaltnis zur Ausschlussfrist

Stand: 10/2025




Hochschule fur den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

. Brutto- .

Fach Arbeitsrecht Stunden 125 | Hauptstudium

. . . . Netto-
Teilgebiet Sozialversicherungsrecht Stunden 37 |Klausurstunden 1

Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studierenden sollen 1 Versicherungspflicht und 5
. . . Versicherungsfreiheit in Sonder-

- die Versicherungspflicht bzw. fillen

Versicherungsfreiheit in den ge- _ _ _

und Praxisfalle hierzu sachge- lung von Arbeitnehmern bei Ein-

recht I6sen kénnen ® und Ausstrahlung (Territorialitats-

prinzip)

1.1.1 Anwendungsbereich
1.1.2 Ausstrahlung (§ 4 SGB IV)
1.1.3 Einstrahlung (§ 5 SGB V)

1.1.4 Uber- und Zwischenstaatliche Re-
gelungen

1.2 Prifung der Kranken- und Pflege-
versicherungsfreiheit von Arbeit-
nehmer wegen Uberschreitens der
JAEG (§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V —
Vertiefung) bei Unterbrechung der
Beschaftigung aufgrund

1.2.1 Ablauf der Krankenbezugsfrist

1.2.2 unbezahlter Urlaub bis zu einem

Monat

1.2.3 Bezug von Ubergangsgeld (§ 20
SGB VI)

1.2.4 Bezug von Mutterschaftsgeld
(§ 24i SGB V)

1.2.5 Inanspruchnahme von Elternzeit
nach dem BEEG
(vgl. Modul AR 3 Tz 5.1)

1.3 Versicherungsfreiheit kraft Gesetz

1.3.1 Beamte mit Arbeithnehmerbeschaf-
tigung neben dem Beamtenver-
haltnis (§ 6 Abs. 1 Nr. 2SGB V,
§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI, § 27
Abs. 1 Nr. 1 SGB IIl)

1.3.1.1 als Nebenbeschaftigung

Stand: 10/2025
ab RIA 2022



Lernziele Lehrinhalt LVS

1.3.1.2 als Hauptbeschaftigung

1.3.1.3 Funktion des Gewahrleistungsbe-
scheides

1.3.2 Ruhestandsbeamte (§ 6 Abs. 1
Nr.6 SGB V; § 23 Abs. 1, 3, 4
SGB XI; § 5 Abs. 4 Nr. 2 SGB VI)

mit
1.3.2.1 Pension wegen Erreichens der Al-
tersgrenze
1.3.2.2 Pension wegen Dienstunfahigkeit
14 Versicherungsfreiheit auf Antrag

(§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI)
1.41 Architekten, Arzte und Apotheker
14.2 Berufsstandische Versorgungsein-

richtungen
die Beitragspflicht fur alle Zwei- | 2 Beitragsberechnung in Sonder- 2
ge der Sozialversicherung in fallen
den genannten Sonderfallen " g
feststellen und anhand von El- 2.1 Entg(.-:‘lt far Mehrfachbeschafhgte
len berechnen kénnen ® 2.2 Arbeitgeberbeitrag zur Architekten-

, Arzte- und Apothekerversorgung

2.3 Bezug von Renten wegen vermin-

derter Erwerbsfahigkeit
(vgl. Modul AR 4 Tz 2)

24 Einmalzahlungen wahrend Beur-
laubungen und nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses (§ 23a
SGB IV — Wiederholung und Ver-
tiefung anhand ausgewahlter Fal-
le)

(vgl. Modul AR 3 Tz 5.2)

25 Regelung des Ubergangsbereichs
(§ 20 Abs. 2 SGB IV) 8

251 Regelmaliges Arbeitsentgelt

252 Beitragsberechnung und Beitrags-
zahlung

2.5.2.1 Beitragspflichtige Einnahmen

2.5.2.2 Beitragsberechnung

253 Mehrere Beschaftigungen

die Voraussetzungen einer ge- | 3 Geringfligige Beschaftigung 8
ringflgigen Beschaftigung fest- (§ 8 SGB IV)
stellen, die abzufiihrenden Bei- 31
trage berechnen sowie die Fol- '
gen des Wegfalls der Geringfu-

gigkeit erlautern konnen @

Definition der geringfligigen Be-
schaftigung
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Lernziele Lehrinhalt LVS

3.2 Auswirkungen auf die Versiche-
rungs- und Beitragspflicht

3.3 Geringfiigig entlohnte Beschafti-
gung (§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV)

3.3.1 Arbeitsentgeltgrenze nach § 8 Abs.
1a SGB IV

3.3.2 Ermittlung des regelmaBigen Ar-
beitsentgelts

Vermogenswirksame Leistung

- Einmalige Einnahmen

Schwankendes Arbeitsentgelt

Steuerfreie Leistungen

- Entgeltumwandlung

3.3.3 Zusammenrechnung mehrerer Be-
schaftigungen

3.3.3.1 Mehrere geringfugig entlohnte Be-
schaftigungen

3.3.3.2 Geringfugig entlohnte Beschafti-
gung neben einer nicht geringflgi-
gen Beschaftigung

3.34 Pflichtbeitrdge zur Rentenversiche-
rung

3.35 Verteilung der Beitragslast

3.3.6 Verzicht auf die Rentenversiche-
rungspflicht

3.3.7 Pauschalbeitrage zur Kranken-
und Rentenversicherung

3.4 Kurzfristige Beschaftigung (§ 8
Abs. 1 Nr. 2 SGB IV)

3.4.1 Feststellung des malRgebenden
Befristungszeitraums
- 3-Monatszeitraum
- 70 Arbeitstage
- 90 Kalendertage

34.2 Prifung der BerufsmaRigkeit (un-
tergeordnete wirtschaftliche Be-
deutung)

- Hausfrauen, Schilern,
Abiturienten und Rentner

- Teilzeitbeschaftigung wahrend
Elternzeit und Sonderurlaubs
ohne Bezige

- Beschaftigungslose

- Zusammenrechnung mehrerer
kurzfristiger Beschaftigungen
3.4.3 Abgrenzung der geringflgig ent-
lohnten von der kurzfristigen Be-
schaftigung
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Lernziele Lehrinhalt LVS
die Versicherungs- und Bei- 4 Studenten und Praktikanten 6
trag'spfllcht fur alle Zwelge der 4.1 Feststellung der Versicherungs-
Sozialversicherung in den ge- flicht
nannten Sonderfallen feststellen P _
und die abzufiihrenden Beitrage | 4-2 Beitragsberechnung
berechnen kénnen ®
die Erstattung von Arbeitgeber- | 5 Erstattung der Arbeitgeberauf- 2
leistungen nach dem AAG ken- wendungen nach dem Aufwen-
nen lernen, erstattungsfahige dungsausgleichsgesetz (AAG)
Aufwendungen feststellen und (vgl. Modul AR 3 Tz 2)
berechnen kénnen ® 5 1 Aligemeines
52 Erstattung der Arbeitgeberaufwen-
dungen nach § 1 AAG bei Be-
schaftigungsverbot nach dem Mut-
terschutzgesetz (MuSchG)
5.2.1 Erstattungsfahige Aufwendungen
5.2.1.1 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
nach § 20 MuSchG
5.2.1.2 Mutterschutzlohn nach § 18
MuSchG
5.2.1.3 Soazialversicherungsbeitrage aus
Mutterschutzlohn
5.2.1.4 Umlagen zur VBL aus Mutter-
schutzlohn
5.3 Erstattungsverfahren
die Auswirkungen der Flexi- 6 Flexi-Rente 3
Rente auf die Versicherungs-
pflicht und die Beitragsberech- 6.1 Auswirkungen von Altersrenten auf
nung feststellen und praxisrele- die Versicherungspflicht in Sozial-
vante Falle berechnen kénnen versicherung bzw. Zusatzversor-
©) gung
6.2 Auswirkungen von Altersrenten auf

die Beitragspflicht in Sozialversi-
cherung bzw. Zusatzversorgung
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die Auswirkungen der Entgelt- 7 Entgeltumwandlung und Beitra- 3
umwandlung auf die Versiche- ge/Umlagen zur Zusatzversor-
rungspflicht und die Beitragsbe- gung

rechnung feststellen und praxis-
relevante Falle berechnen kon-
nen ®

7.1 Auswirkungen der Entgeltumwand-
lung auf die Versicherungspflicht
und die Beitragsberechnung

7.1.1  Anwendung des Ubergangsbe-
reichs

7.1.2 Begriindung einer geringfligigen
Beschaftigung

7.1.3 Unterschreiten der JAE-Grenze
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Hochschule fur den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

Fach Wirtschaftswissenschaften g:ﬂ:g en Hauptstudium
Teilgebiet Finanzwirtschaftslehre Netto Klausurstunden 1
Stunden
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studierenden sollen 1 Einfihrung in die Finanzwissen- 8
_ . _ . schaft (vgl. Modul W 19 Tz 1.1)
- Sinn und Zweck o6ffentlicher Gu-
politik
- Den Staatssektorin das ESVG | 12 Abgrenzung der FWL zu den ibrigen
richtig einordnen konnen @ Wirtschaftswissenschaften
- Die FWL als erganzende Wis- 1.3  Wesen offentlicher Finanzwissen-
senschaft abzugrenzen wissen ® schaft
1.4  offentliche Finanzwirtschaft und pri-
vate Wirtschaft
1.5  offentliche und private Guter
1.6  Einordnung in den gesamtwirtschaft-
lichen Kreislauf, Wirtschaftssubjekte
- die offentlichen Abgaben und ihre| 2 Offentliche Einnahmen 5
Wirkungen richtig zuordnen kon- (vgl. Modul W 19 Tz 1.2)
nen @ 2.1 Arten der 6ffentlichen Einnahmen
2.2  Grundsatze der Einnahmeerhebung
2.3  Grundzlge der Steuerwirkungslehre
2.4  Grundzlge der Steuertariflehre
2.5 Hinweis auf die Steuerverteilung
- einzelne Kreislaufkomponenten | 3 Offentliche Ausgaben 5
richtig zuordnen kénnen und ihre (vgl. Modul W 19 Tz 1.3)
Wirkung auch auf 6ffentliche 3.1 Volkswirtschaftliche Gliederung der
Haushalte verstehen @ Ausgaben
3.2  Die Entwicklung der Ausgaben,
Wagnersches Gesetz
3.3  Wirkungen offentlicher Ausgaben

Stand: 10/2025
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Lernziele Lehrinhalt LVS

- den Schuldenstand der verschie- | 4 Offentliche Verschuldung 2
denen offentlichen Haushalte (vgl. Modul W 19 Tz 1.4)
kennen © 41 A ; .
. rten und Formen der offentlichen
- Sinn und Grenzen offentlicher Verschuldung, Kreditmittel
Verschuldung begriinden kénnen | 4.2  Wirkungen einer zunehmenden
@ Staatsverschuldung auf die gesamt-

wirtschaftliche Nachfrage

4.3  Entwicklung und Grenzen der 6ffent-
lichen Verschuldung [Art. 109 ff GG]

4.4  Fiskalpakt, ESM und Grenzen einer
europaischen Schuldenunion

- die europaische Staatsschulden-
krise beschreiben kénnen ©

5 Grundziige der Finanzpolitik

- die verschiedenen (politischen) (vgl. Modul W 19 Tz 1.5) 5
Ausrichtungen sowie die Nachhal- 51
tigkeit fiskalischer Wirtschaftsbe-
einflussung kennen ®

Ziele, magisches Viereck [StabG]

5.2 Instrumente einer nachfrageorientier-
ten Fiskalpolitik

- Reformansatze verstehen und 5.3  Instrumente einer angebotsorientier-
beschreiben kbnnen @ ten Fiskalpolitik

5.4  Trager der finanzpolitischen Ent-
scheidungen und Prozess der fi-
nanzpolitischen Willensbildung

5.5  Wirkungsverzogerungen beim Mittel-
einsatz
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Hochschule fur den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

. . Brutt .
Fach Wirtschaftswissenschaften Str:: ng en Hauptstudium
Teilgebiet Haushaltsrecht Netto Klausurstunden 2
Stunden
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studierenden sollen 1 Die Personalbewirtschaftung 16
. . (vgl. Modul W 16 Tz 1.1 bis 1.7)
- die Personalentwicklungskonzep- [Art. 17 IV-VI, VV B/17, Art. 47-50 +
te und die Veranschlagung von VV, VAN-Best, Art. 6 HG, Nrn. 2-3
Stellen im Haushaltsgesetz und DBHG]
Stellenplan kennen ®
1.1 Personalmanagement, Personalent-
- haushaltsgesetzlich gebundene wicklung, Veranschlagung im Stel-
Stellen bewirtschaften kénnen ® lenplan (Personalsoll A und B)
- den Einsatz von Ausgabemitteln 1.2 ?37?)'16‘35\'72'?;?;“6' Stellen [VV
bei ungebundenen Stellen an- ) ’ ]
wenden konnen ® 1.2.1 Planstellen
) 1.2.2 Andere Stellen
- die Verrechnung von Stellen und 13 Stellenbind
Personalausgaben im Budget : elienbindung
anwenden konnen ® 1.4 anderweitige Stellenbesetzung
1.5  Wiederbesetzungssperre
1.6  Bewirtschaftung aus Ausgabemittel
1.7  Verrechnungsmdglichkeiten im
Budget [Nrn. 12.2-12.3 DBHG, HVR]
1.8  Leerstellen und Stellenumsetzung
[Art. 50 BayHO + VV]
- die Zuwendungsarten (einschl. 2 Uberblick iiber die Zuwendungen 1
Fordermittel der EU) kennen © (vgl. Modul W 16 Tz 1.8) [Hinweis
auf Art. 44 + VV + Anlagen/VV/44]
3 Staatsbetriebe und Sondervermo- 4
gen (vgl. Modul W 17 Tz 2.1)
[Art. 26 + VV, Art. 113 BayHO]
- den Unterschied zwischen Brutto- | 3.1 Bruttobetriebe
und Nettobetrieben verstehen @ | 35 Nettobetriebe
3.3  Sondervermdgen
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4 Grundstockvermoégen, Grundstock 4
(vgl. Modul W 17 Tz 2.2 bis 2.3)
[Art. 81 BV, Art. 113 Il BayHO,
GrStBek.]
. 4.1 Grundstockvermdgen
- das Grundstockvermdégen ordnen 411 Begriff
und verstehen @ o egn
4.1.2 Ertrage
4.1.3 Lasten
- den Grundstock bewirtschaften 4.2  Grundstock
kénnen ® 4.2.1 Begriff
4.2.2 Allgemeine Landesverwaltung
4.2.3 Forstgrundstock
4.2.4 Verwendung des Grundstocks
5 Staatliches Immobilienmanage- 10
] ] ment (vgl. Modul W 17 Tz 2.4)
- die Aufgaben des Staatsbetriebs [ImByG, Art. 64 + VV, GrVR]
Immobilien Freistaat Bayern
(ImBy) kennen @ 5.1 Verwaltung von Grundstlicken
Bewirtschaft anah 5.2  Beschaffung von Grundstiicken
- Bewirtschaftungsmafinahmen N
durchfiihren kénnen @ 5.3  Abgabe von Grundstiicken
6 Staatliche BaumaBnahmen 1
. . o , . (vgl. Modul W 17 Tz 2.5) [RL-Bau]
- einen Uberblick Uber die Zustan- o
digkeiten im staatlichen Baube- 6.1  Veranschlagung (Hinweis auf Art. 24)
reich erhalten @ 6.2  Ausflhrung (Hinweis auf Art. 54)
7 Klausurbesprechung 1
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Hochschule fur den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

Fach Wirtschaftswissenschaften Stunden 75 |Hauptstudium
Teilgebiet Arbeits- und Klausurtechnik Stunden 10 |Klausurstunden 0
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studierenden sollen 1 Wiederholung und Vertiefung der
_ _ _ wirtschaftswissenschaftlichen
- wirtschaftstheoretische und wirt- Ficher im Grundstudium 2
schaftspolitische Fragen beant- (vgl. Modul W 18)

worten konnen ®

- Investitionsentscheidungen unter | 4 4 Wiederholung aus VWL
Wirtschaftlichkeitsaspekten tref- 12 Wiederholung aus FWL

fen kdnnen ®
1.3  Wiederholung aus BWL
- Klausuren facheribergreifend 14 Wiederholung aus RW

I6sen kénnen @ 15  Wiederholung aus HR

NDNDNDNDDN

Stand: 10/2025



Hochschule fur den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

Each Sozialwissenschaftliche Grund- | Brutto- 60 |Hauptstudium

lagen des Verwaltungshandelns | Stunden

Netto-

Teilgebiet H 11 — Teamfahigkeit Stunden 20 |Klausurstunden 0
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studierenden sollen 1 Grundlagen der Teamfahigkeit 6
- grundlegende Begriffe und In- 1.1 Verstandnis von Teamfahigkeit
strumente der Teamfahigkeit 1.2 Phasen der Gruppenentwicklung
kennen und in der Lage sein, sie nach Tuckman
einzuordnen, zu erklaren und 1.3 Unterscheidung zwischen Indivi-
anzuwenden duum — Team — Organisation
14 Arten der Gruppenbildungen
1.5 Dimensionen der Gruppenstruktur
1.6 Analyse mit Riemann-Thomann-
Kreuz als Gruppenkompass
1.7 Selbstorganisation im Team
1.8 Chancen und Risiken von Team-
arbeit
1.9 Rahmenbedingungen flr eine er-
folgreiche Teamarbeit
1.10 Merkmale funktionierender Teams
1.1 Teamarbeit in der Staatsfinanz-
verwaltung
- die unterschiedlichen Rollen und | 2 Rollen analysieren im Team 4
deren Funkt!one_n im Team ver- 2.1 Rollenverteilung
stehen, sowie die eigene Rolle )
erkennen und reflektieren 2.2 Funktion von Rollen
2.3 Notwendige und stérende Rollen
24 Reflektieren der eigenen Rolle
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in der Lage sein, Konflikte in Konflikte in Teams bewaltigen 4
Teams selbstan.q[g zu reflektie- 31 Rollenkonflikte
ren und zu bewaltigen, um zu ) )
einer konstruktiven Konfliktbe- (verschiedene Rollen im Team)
waltigung zu gelangen 3.2 Strukturelle Konflikte im Team er-
kennen
3.3 Personelle Konflikte im Team er-
kennen
3.4 Verstandnis flr die eigene Team-
fuhrung in deren Sandwich-
Situationen (Perspektivenwechsel)
3.5 systemische Konfliktlésung
3.6 Analyse der "Team-Kultur"
3.7 Bewaltigungsstrategien fur Har-
moniekultur / Konfliktiésungskultur
Fallsituationen aus eigenem 4 Selbsterfahrungsiibungen durch 6
Erlebten schildern und reflektie- situative Fallbearbeitung
ren 4.1 Lerngemeinschaft
lernen, schwierigen Situationen | 4.2 Anwartergruppe
positiv gegenuber zu stehen und | 4 3 (zukiinftige) Arbeitsgruppe

durch Selbsterfahrungsiibungen
erleben, wie diese Uberwunden
werden konnen
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Hochschule fur den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

Sozialwissenschaftliche Grund- | Brutto- .
Fach 60 | Hauptstudium
lagen des Verwaltungshandelns | Stunden

Netto-

Teilgebiet H 12 — Teamprozesssteuerung Stunden 20 |Klausurstunden 0
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studierenden sollen 1 Grundlagen der Teamprozess- 4
) steuerung
- grundlegende Begriffe und In- .
steuerung kennen und in der 1.1.1 Fdhren in der Verwaltung
Lage sein, sie einzuordnen, zu Situative Ansatze (Kontingenzthe-

erklaren und anzuwenden orien)

1.1.2 Transaktionale und transformatio-
nale FUhrungsstile

1.1.3 FlUhrungskraft als Teil des Sys-
tems: die Rolle der Fihrungskraft
in der offentlichen Verwaltung

1.2 Methoden der Teamflhrung

1.3 Klarung der eigenen Fuhrungsrol-
le:

Vom Anwarter zur Teamleitung —
den Rollenwechsel erfolgreich ge-
stalten

- die Zusammenarbeit, Motivation | 2 Teams erfolgreich fiihren

und Leistungsfahigkeit von . "
Teams kennen, sowie Kompe- 2.1 Gruppendynamik positiv nutzen

tenz in der Teamprozesssteue- 2.2 Selbststeuerungspotenzial von
rung erwerben Gruppen erkennen und nutzen

2.3 Anerkennung und Wertschatzung
in der Zusammenarbeit

24 Gestaltung von Feedbackprozes-
sen

2.5 Delegation und Kontrolle

2.6 Motivation der Teammitglieder

2.7 Coaching als Steuerungsinstru-
ment
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- die Herausforderung in der Situ- | 3 Fuhren ohne Vorgesetztenfunk- 4
ation ohne Weisungsbefugnis tion
kennen lernen und konstruktiv 31

damit umgehen kénnen Schwierigkeiten bei der Flihrung

ohne Weisungsbefugnis
3.2 Verhalten in der Sandwichposition:

Perspektivenwechsel zwischen
Mitarbeiter/in und FUhrungskraft

- inder Lage sein, Teambespre- | 4 Moderation von Teambespre-
chungen effektiv und zielorien- chungen
tiert zu gestalten 4
4.1 Phasen einer moderierten Sitzung
4.2 Techniken der Moderation
4.2.1 Visualisierung und Abfragetechni-
ken
4.2.2 zielfihrende Fragetechnik
4.2.3 strukturierte Probleml&sungshilfen
4.3 Kompetenz durch Prasenz im Mo-
derationskontext
4.4 Einfihrung in die Themenzentrier-
te Interaktion (TZI)
- Fallsituationen aus eigenem 5 Selbsterfahrungsiibungen durch 4
Erlebten schildern und reflektie- situative Fallbearbeitung
ren
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Hochschule fur den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

Each Sozialwissenschaftliche Grund- | Brutto- 60 |Hauptstudium
lagen des Verwaltungshandelns | Stunden
Teilgebiet H 13 —lIch, Wir und die Organisa- |Netto- 5, |\ o rtinden 0
tion Stunden
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studierenden sollen 1 Den eigenen Verdanderungspro- 8
L zess managen
- den bevorstehenden personli- .
(Abschluss Studium und Uber- Studiums
gang ins Kollegenverhaltnis) 1.2 Reflexion des Studiums
bewusst wahrnehmen und kon- | 1.3 Eigene Erwartungen
struktiv steuern 14  Zielklarung fir die berufliche Zu-
kunft
1.5 Klarung des Rollentausches von
Anwarter/in zu Kollege/in
1.6 Weitere Veranderungen
2 Erwartungen an die neue Umge- 6
. . . bung
- Uber die konstruktive Gestaltung
des neuen Tatigkeitsbereiches 2.1 Gestaltung der ersten Phase unter
reflektieren stufen
2.2 Die eigene Rolle im neuen Kreis
2.3 Umgang mit motivierten und de-
motivierten Kollegen/Kolleginnen
24 Erwartungen an meine Fihrungs-
kraft (Grenzen und Perspektiven)
3 Umgang mit Schwierigkeiten in 6
o o der Organisation
- lernen, schwierigen Situationen o _
positiv gegentiber zu stehen und | 3.1 Konfliktiésungen im Team
durch Selbsterfahrungsibungen | 3.2 Teamprozesssteuerung als Ar-
erleben, wie sie iberwunden beitsgruppenleitung
werden konnen 3.3 Herausforderungen und Spannun-

gen mit der Arbeitsgruppenleitung
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Lehrinhalt

LVS

3.4

3.5

Schwierigkeiten bei der Informati-

onsbeschaffung

Umgang mit Beschwerdefihren-

den in der neuen Umgebung
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